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ABSTRAK

Untuk memotivasi pegawai untuk meningkatkan kinerja dan semangat bekerja, Dinas Perkebunan
Provinsi Jambi memberikan penghargaan pegawai teladan kepada pegawai yang berprestasi setiap
tahunnya. Kendala yang dihadapi adalah dikarenakan data pegawai yang banyak sehingga menyebabkan
lamanya waktu proses pengambilan keputusan dan bisa terjadi kesalahan perhitungan. Sistem penunjang
keputusan dalam penelitian ini menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) dan
menggunakan bahasa pemrograman web untuk melakukan perhitungan dalam penentuan pegawai
teladan. Metode ini dipilih karena cocok untuk memilih alternatif terbaik dari beberapa alternatif
berdasarkan kriteria tertentu. Hasil proses dari sistem ini adalah berupa peringkat pegawai dari nilai
terbesar ke terkecil, simulasi perhitungan SAW serta laporan penilaian. Dan output dari sistem ini dapat
membantu pengambil keputusan dalam memilih pegawai teladan.

Kunci: Perancangan, Sistem Penunjang keputusan, Pegawai. SAW.
ABSTRACT

To motivate employees to improve performance and the spirit of work, Dinas Perkebunan Provinsi Jambi
presented awards to employees achieving best employee each year. Problems encountered in the
determination of an exemplary employee are conducted by assesment team is due to the many employee
data causing the length of time the decision-making process and can occur miscalculation. Decision
support systems in this study using Simple Additive weighting (SAW) method and use web-programming
language to do the calculations in determining the best employee. This method was chosen because it is
able to choose the best alternative from a number of alternatives based on the specified criteria. The
result of the process of this system is a form of employee ratings, SAW simulation calculation and
assessment report. And the output of this system can help the decision makers in selecting an exemplary
employee.

Keyword: Design, Decision Support System, Employee, SAW.

1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi komputer saat ini membuat pekerjaan manusia dapat dilakukan lebih
mudah dan cepat. Banyak aplikasi yang dirancang untuk melakukan pencatatan dan perhitungan secara
otomatis sehingga dapat mengurangi tingkat kesalahan pencatatan data yang biasa dilakukan scara
manual. Oleh karena itu sudah seharusnya setiap perusahaan memiliki sebuah sistem informasi yang baik.
Dengan adanya sistem informasi yag baik maka akan memudahkan mengakses berbagai hal yang
berhubungan dengan perusahaan tersebut

Salah satu sistem informasi yang banyak digunakan saat ini adalah sistem penunjang keputusan.
Dengan sistem penunjang keputusan yang baik dapat membantu setiap perusahaan dalam memecahkan
permasalahan-permasalahan yang sedang terjadi di perusahaan tersebut.

Dinas Perkebunan Provinsi Jambi adalah suatu instansi pemerintah provinsi yang bergerak di
bidang perkebunan rakyat. Untuk memotivasi pegawai penyuluh perkebunan agar meningkatkan kinerja
serta semangat dalam bertugas, Maka akan dipilihlah 3 orang pegawai yang berprestasi untuk diberikan
penghargaan pegawai teladan setiap tahunnya. Dalam penentuan pegawai teladan tersebut, tim penilai
akan menilai kinerja kurang lebih 150 pegawai selama setahun. Dengan banyaknya jumlah pegawai yang
harus dinilai terkadang terjadi kesalahan perhitungan data nilai pegawai dan juga memakan waktu yang
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lama karena belum adanya sistem terkomputerisasi yang bisa membantu mereka mengolah data-data nilai
pegawai tersebut.

Maka dari itu dibutuhkanlah suatu sistem perhitungan yang terkomputerisasi agar dapat
menghasilkan suatu keputusan yang valid dan tidak memerlukan rentang waktu yang lama sehingga
memberi kemudahan pada tim penilai untuk menentukan siapa yang layak untuk menerima penghargaan
sebagai pegawai teladan.

Untuk membantu mengatasi permasalahan tersebut maka penulis membuat judul penelitian yaitu
“Perancangan Sistem Penunjang Keputusan Penentuan Pegawai Teladan Dinas Perkebunan
Provinsi Jambi Berbasis Web”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan dari latar belakang diatas, maka diperoleh rumusan masalah dalam penelitian ini
adalah bagaimana merancang sistem penunjang keputusan dengan metode SAW yang dapat membantu
dan memberikan hasil yang lebih optimal terhadap pengambilan keputusan perihal siapa pegawai yang
mendapat penghargaan sebagai pegawai teladan.

1.3 Batasan Masalah
Agar pembahasan ini tidak menyimpang dari apa yang telah dirumuskan, maka dibutuhkan
batasan-batasan. Batasan-batasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Penelitian ini membahas tentang penilaian kinerja pegawai negeri berdasarkan kriteria-kriteria
yang telah ditetapkan oleh pemerintah di Kantor Dinas Perkebunan Provinsi Jambi yaitu
Orientasi Pelayanan, Integritas, Komitmen, Disiplin, Kerjasama, dan Kepemimpinan.

2. Sistem Penunjang Keputusan pada penelitian ini menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW).

3. Penelitian ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan DBMS MySQL.

1.4 Tujuan Dan Manfaat Penelitian
1.4.1 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan-tujuan penelitian oleh penulis, yaitu :
1.  Menganalisa sistem-sistem yang sedang berjalan berkaitan dengan proses penentuan
pegawai teladan.
2. Merancang sistem penunjang keputusan dengan metode SAW yang bisa membantu pada
tim penilai agar proses penentuan pegawai teladan bisa lebih efektif dan efisien.
1.4.2 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat penelitian yang diharapkan oleh penulis adalah sebagai berikut:
1.  Membantu Tim Penilai dalam menentukan siapa pegawai yang menjadi pegawai teladan.
2. Memberikan rekomendasi dalam pengambilan keputusan untuk menentukan pegawai
teladan secara objektif.

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Kerangka Kerja Penelitian

[ Studi Literatur ]

!

[ Pengumpulan Data ]

]

[ Observasi I [ Wawangcara ] [ Analisis Dokumen ]

_PI Pengembangan Sistem Id_
Pembuatan Laporan

Gambar 2.1 Kerangka Kerja Penelitian
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Berdasarkan kerangka kerja penelitian yang telah digambarkan di atas, maka dapat diuraikan
pembahasan masing-masing tahap dalam penelitian adalah sebagai berikut :
1.  Studi Literatur
Pada tahap ini penulis mempelajari literatur-literatur dari penelitian-penelitian yang telah ada
tentang sistem penunjang keputusan agar bisa mengetahui apa saja yang diperlukan dalam
membangun sistem penunjang keputusan.
2. Pengumpulan Data
Pada tahap ini dilakukan pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara, dan analisis
dokumen.
a. Pengamatan (Observation)
Merupakan proses melakukan pengamatan langsung terhadap objek yang diteliti untuk
mengetahui kondisi yang sebenarnya. Metode ini dilakukan dengan melakukan
pengamatan secara langsung ke kantor Dinas perkebunan Provinsi Jambi.
b. Wawancara
Wawancara merupakan proses komunikasi yang sangat menentukan dalam penelitian,
dengan wawancara data yang ditampilkan lebih mendalam, karena mampu menggali
pemikiran atau pendapat secara detail.
c. Analisis Dokumen
Penulis melakukan pengumpulan dokumen yang ada pada sistem yang sedang
berlangsung di Dinas Perkebunan Provinsi Jambi yaitu laporan hasil penilaian prestasi
kerja pegawai negeri sipil dan dokumen-dokumen lain yang dapat membantu penulis
dalam proses penelitian ini.
3. Pengembangan Sistem
Setelah dilakukannya pengumpulan data dan diperolehlah data dan dokumen yang diperlukan,
maka selanjutnya dilakukanlah pengembangan sistem yang sesuai dengan kebutuhan
menggunakan model air terjun (waterfall). Waterfall adalah metode yang menyarankan sebuah
pendekatan yang sistematis dan sekuensial melalui tahapan-tahapan yang ada pada Systems
Development Life Cycle (SDLC) untuk membangun sebuah perangkat lunak..
4. Penulisan Laporan
Setelah program selesai dibuat, maka tahap terakhir adalah menulis laporan dari penelitian yang
telah dilakukan.

Penulis menggunakan model Waterfall, dikarenakan metode ini menekankan pada sebuah
keterurutan dalam proses pengembangan perangkat lunak. Metode Waterfall adalah sebuah metode yang
tepat untuk membangun sebuah perangkat lunak yang tidak terlalu besar dan sumber daya manusia yang
terlibat dalam jumlah yang terbatas. Adapun model Waterfall yang digunakan seperti gambar berikut:

Analisis

Pengujian Unit j

Penguijian

Pemeliharan/

Maintenance

Gambar 2.2 llustrasi Model Waterfall
(Agus Mulyanto: 2009)

Dari gambar 2.2 diatas dapat dijelaskan metode pengembangan sistem secara rinci sebagai berikut :

1. Analisis
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Pada tahapan ini penulis melakukan pengumpulan data berdasarkan yang dibutuhkan secara lengkap
pada Dinas Perkebunan Provinsi Jambi kemudian data-data di analisis untuk memenuhi kebutuhan
program yang sedang berjalan.

2. Desain
Dalam tahapan ini penulis membuat rancangan sistem perancangan model output dan input
dengan menggunakan Use Case Diagram, Class Diagram, dan Activity Diagram.

3. Implementasi & Pengujian Unit
Pada tahapan ini dilakukan implementasi sistem yang telah di bangun dengan menggunakan
bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor atau biasa disebut PHP dengan basis data yang
digunakan adalah MySQL, kemudian melakukan pengujian pada tiap-tiap unit atau model yang
telah dibuat.

4. Pengujian Sistem
Pada tahapan ini di lakukan pengujian sistem terhadap sistem yang berjalan agar dapat
megetahui fungsi sistem sudah bekerja dengan baik dan tidak ada kesalahan.

5. Pemeliharan
Pada tahap ini dilakukan pengoperasian terhadap aplikasi yang sebenarnya kemudian dilakukan
pemeliharan atau perawatan pada sistem. Untuk pengembangan pada sistem ini hanya dilakukan
pada tahap pengujian sistem, pemeliharan atau perawatan tidak dilakukan oleh penulis hal ini
hanya dilakukan sebatas penulisan laporan penelitian.

2.2 Alat Bantu Pengembangan Sistem
Adapun perangkat yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Perangkat Keras
Dalam perancangan sistem ini, dibutuhkan perangkat keras (hardware) yang berfungsi untuk
menjalankan perangkat lunak yang digunakan dalam merancang sistem. Perangkat keras
(hardware) pendukung yang digunakan adalah sebagai berikut :
a. Processor Intel(R) Intel Core 2 Duo P7570 2.26GH
b. RAM 2 GB.
c. Kapasitas Hard disk 300 GB.
d. Monitor 14 inch.
e. Printer.
2. Perangkat Lunak
Dalam perancangan ini digunakan sebagai alat bantu dalam merancang dan mendesain program.
Dibawah ini adalah perangkat lunak (software) pendukung dalam perancangan sistem ini, antara

lain :
a. Sistem Operasi Windows 7 32bit.
b. Word 2007.
c. XAMPP.
d. Adobe Dreamweaver CS5 dan Notepad++.
e. Perangkat lunak lain.

3. PEMBAHASAN
3.1 Analisis Kebutuhan Sistem
Kebutuhan sistem yang diperlukan dan yang digunakan dalam pembuatan sistem ini terdiri dari
beberapa bagian, yaitu kebutuhan fungsional dan kebutuhan non fungsional. Pada perancangan aplikasi
ini ada beberapa fungsi yang disediakan guna menunjang dan dapat memberikan pelayanan kepada
pengguna.
3.1.1 Kebutuhan Fungsional
Pemodelan fungsional sistem menggambarkan proses atau aktivitas layanan yang diberikan oleh
sistem berdasarkan prosedur atau fungsi bisnis yang harus dikerjakan oleh sistem untuk melayani
kebutuhan pengguna (user). Pada penelitian ini berdasarkan admin, maka fungsi utama yang harus
di lakukan oleh sistem penunjang keputusan pemilihan pegawai teladan Dinas Perkebunan
Provinsi Jambi berbasis web adalah sebagai berikut:
1. Fungsi mengelola data pegawai
Digunakan untuk menambah, mengubah, dan menghapus data pegawai.
2. Fungsi mengelola data kriteria
Digunakan untuk menambah, mengubah, dan menghapus data kriteria.
3. Fungsi mengelola data nilai pegawai
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Digunakan untuk menambah, mengubah, dan menghapus data nilai pegawai.
Fungsi memproses perhitungan SAW

Digunaka untuk melakukan proses perhitungan SAW pemilihan pegawai teladan
Fungsi mengelola data admin

Digunakan untuk menambah, mengubah, dan menghapus data admin.
Fungsi Login

Digunakan pengguna untuk mengakses sistem.

Fungai Logout

Digunakan pengguna untuk keluar dari sistem.

Fungsi cetak laporan hasil perhitungan SAW.

Digunakan untuk mencetak hasil perhitungan SAW.

3.1.2 Kebutuhan Non Fungsional

sistem yang dirancang mampu memiliki hal-hal sebagai berikut :

1.
2.

3.2

Informasi perhitungan bersifat privasi dan tidak ditampilkan ke publik.

Setiap admin diberi username dan password.

Perancangan Use Case Diagram
Use case Diagram adalah gambaran instruksi antara pengguna sistem atau User dengan kasus

Berdasarkan kebutuhan fungsional sistem yang telah dijelaskan sebelumnya maka diharapkan

(use case) yang telah disesuaikan dengan sistem yang sedang dikembangkan. Perancangan Use case

diagram menggambarkan persyaratan-persyaratan yang harus dipenuhi dari sudut pandang pengguna.

Mengelola Data
Pegawai
AN
Mengelola Data Noow
Kriteria e N %
&
N N %
KRN
N%. N\
N
Mengelola Data o N \\
i " e
Nilai Pegawai \\\/"q\;\\\ N
= U
—

Admin

- Ve
Cal® - 7
~ -
Memproses el e @
Perhitungan SAW, //
Mencetak hasil
Perhitungan SAW,

Gambar 3.1 Use Case Diagram

4. HASIL IMPLEMENTASI

Mengelola Data PN / ///
Admin =7 -7 4 |2 .
R << extend >
o 7

Imlementasi program merupakan merubah rancangan program menjadi program yang dapat

dieksekusi. Kegiatan ini memadukan rancangan basis data, rancangan antar muka dan algoritma program
menjadi satu kesatuan yang berfungsi sebagai media pengolahan data. Adapun implementasi program
pada Dinas Perkebunan Provinsi Jambi dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.

Tampilan form Login

Dalam form login, nama pengguna dan kata sandi harus dimasukkan dengan benar untuk masuk
ke dalam sistem. Jika nama pengguna dan kata sandi tidak dimasukkan dengan benar maka
user/pengguna tidak dapat masuk ke sistem dan menggunakannya. Gambar berikut ini adalah

hasil implementasi form login.

Gambar 4.1 Tampilan Form Lagin
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2. Tampilan Halaman Beranda
Halaman beranda adalah halaman pertama yang tampil ketika pengguna berhasil melakukan
login. Berikut merupakan tampilan halaman beranda.

Selamat datang di sistem penunjang keputusan pegawai teladan
Dinas Perkebunan Provinsi Jambi

<]

an

Gambar 4.2 Tampilan Halaman Beranda

3. Tampilan Halaman Data Pegawai
Halaman data pegawai digunakan admin untuk mengelola data pegawai. pada halaman ini
terdapat form yang digunakan untuk menambah dan mengubah data pegawai serta terdapat juga
link untuk menghapus data pegawai yang diinginkan. Hasil implementasi dari halaman data
pegawai dapat dilihat pada gambar 4.3.

Data Pegawai

L ]

1<)

Nama Pegawai Jabatan Jenis Kelamin

Gambar 4.3 TampiIaAn"HaIéman Data Pegawai

4. Tampilan Halaman Data Nilai Pegawai
Halaman data nilai pegawai digunakan admin untuk mengelola data nilai pegawai. pada halaman
ini terdapat form yang digunakan untuk menambah dan mengubah data nilai pegawai serta
terdapat juga link untuk menghapus data pegawai yang diinginkan yang telah terdapat dalam
databse. Hasil implementasi dari halaman data nilai pegawai dapat dilihat pada gambar 4.4.

Data Nilai Pegawai

? 2 0

a

1]

Ne NP Mama Pegawal Integritas | Komitmen | Displin | Kerjasama | Kepemimpinan Aksi

)

Gambar 4.4 Tampilan Halaman Data Nilai Pegawai
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5. Tampilan Halaman Data Kriteria
Halaman data kriteria digunakan admin untuk mengelola kriteria yang digunakan untuk
penilaian. Gambar 4.5 berikut merupakan hasil implementasi dari halaman data kriteria.

Data Kriteria

P

Kriteria

D 92 0

Sobot

Simpan

<]

1]

Gambar 4.5 Tampilan Halaman Data Kriteria

6. Tampilan Halaman Proses
Pada halaman proses, admin dapat memilih nama-nama pegawai yang telah dimasukkan nilainya
untuk selanjutnya diproses dengan perhitungan SAW. Gambar 4.6 dan 4.7 berikut merupakan
hasil implementasi dari halaman proses.

L .
Proses Perhitungan SAW
a
@
i iakan P impan
@ Das
input semua_Hapus semua
N NIF N: Py i onentasi Integrit: Komitmen Displ Ki Ki mpinan Aksi
o S — spin  Kerasama  Kepemmpina .
] 3 0 G
& oa m 2 21
4 S a1
A B I

Gambar 4.6 Tampilan Halaman Proses

4 Bera . .
Hasil Perhitungan
B Data Pega
@ Do Matrik Awal
- No Nama Pegawal Orientasi Pelayanan Integritas | Komitmen | Disiplin | Kerjasama Kepemimpinan
moa i %
2 w0 f
LI 3 5 w2 : 1
P A & i
5 A2 o [ [ 81 1 1
a3 0 [ 1 0
& Data A Y i 7 s 4
Matrik Normalisasi
No Nama Pegawal Orientasi Pelayanan Integritas | Komitmen | Disiplin | Kernasama Kepemimpinan
023 0. 0.96 0.25
1 0 095 [ osa
i3 " s 0 o
T 1 1 '

Perangkingan

Gambar 4.7 Tampilan Hasil Perhitungan

7. Tampilan Halaman Data Admin
Halaman data admin digunakan admin untuk mengelola data admin yang dapat login
menggunakan sistem. Gambar 4.8 berikut merupakan hasil implementasi dari halaman data

admin.
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5. PENGUJIAN SISTEM

Pengujian sistem merupakan tahapan pengujian yang dilakukan pada setiap bagian aplikasi yang
dikembangkan. Tujuan dari pengujian sistem ini merupakan bagian dari kebenaran dari aplikasi yang
telah dikembangkan.

Data Admin

Usemame Aksi

Gambar 4.8 Tampilan Halaman Data Admin

Tabel 5.1
Pengujian Aplikasi

Modul Prosedur Masukan Keluaran yang Hasil yang | Kesimpulan
yang diuji Pengujian diharapkan didapat
Masuk - Buka program Username Admin masuk ke | Admin masuk | Baik
(Login) | Masukan “admin”, halaman beranda | ke halaman
Username  dan | password beranda
Password “admin”, dan
- Tekan Enter atau . ;
Klik tombol klik tombol
masuk masuk
Masuk - Buka program Username Tampil pesan Tampil pesan | Baik
(Login) - Masukan “coba”, Error ‘Gagal Error ‘Gagal
Username  dan | pasqword Masuk’ yang Masuk’ yang
Password “coba”, dan berarti Username | berarti
- Tekan Enter atau .
Klik tombol klik tombol atau Password Username
Masuk masuk salah atau
Password
salah
Menamba | Masuk ke sistem Isi Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
h data -Pilih - menu  data “data berhasil “data berhasil
pegawai pegawal -NIP .| disimpan” disimpan”
- Nama pegawai
- Jabatan
- Jenis kelamin
Menamba | Masuk ke sistem Salah satu Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
h data - Pilih menu data | field tidak “Tolong field di “Tolong field
pegawai pegawal diisi isi” di isi”
Mengubah | Masuk ke sistem Isi Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
data -Pilih - menu data “Data berhasil “Data
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pegawai pegawai - NIP disimpan” berhasil
- Klik link edit salah - Nama pegawai disimpan”
satu data - Jabatan
pegawai - Jenis kelamin
Mengubah | Masuk ke sistem Salah satu Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
data -Pilih - menu data | field tidak di | “Tolong field di | “Tolong field
pegawai pegawar isi isi” di isi”
- Klik link edit salah
satu data
pegawai
Menghapu | Masuk ke sistem Pilih ya di Data berhasil Data berhasil | Baik
s data -Pilih menu data | pesan dihapus dihapus
pegawai pegawal konfirmasi
- Klik  link  hapus
salah satu data
pegawai
Menamba | Masuk ke sistem Isi Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
h data -Pilih - menu  data “data berhasil “data berhasil
Kriteria kriteria - Nama kriteria disimpan” disimpan”
- Bobot
Menamba | Masuk ke sistem Salah satu Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
h data - Pi"h_ menu data | field tidak “Tolong field di “Tolong field
kriteria kriteria diisi isi” di isi”
Mengubah | Masuk ke sistem Isi Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
data - Pi"h_ menu data o “Data berhasil “Data
kriteria kriteria - Nama Kriteria | gisimpan” berhasil
- Klik link edit salah - Bobot disimpan”
satu data kriteria
Mengubah | Masuk ke sistem Salah satu Tampil Pesan Tampil Pesan | Baik
data -Pilih menu data | field tidak di | “Tolong fielddi | “Tolong field
kriteria kriteria isi isi di isi”
- Klik link edit salah
satu data
pegawai
Menghapu | Masuk ke sistem Pilih ya di Data berhasil Data berhasil | Baik
s data -Pilih - menu  data | pesan dihapus dihapus
Kriteria kriteria konfirmasi
- Klik  link  hapus
salah satu data
kriteria
Menamba | Masuk ke sistem Isi Tampil pesan Tampil pesan | Baik
h data -Pilih - menu data “data berhasil “data berhasil
nilai data pegawai i glli:;ntasi disimpan” disimpan”
pegawal - Integritas
- Komitmen
- Disiplin
- Kerjasama
- Kepemimpina
n
Menamba | Masuk ke sistem Salah satu Tampil pesan Tampil pesan | Baik

-Pilih menu data
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h data nilai pegawai field tidak “Tolong field di “Tolong field
nilai diisi isi” di isi”
pegawai
Mengubah | Masuk ke sistem Isi Tampil pesan Tampil pesan | Baik
data nilai Pilih  menu data “Data berhasil “Data
pegawai nilai pegawai -NIP disimpan” berhasil
- Klik link edit sa_lah - Orlent_a5| disimpan”
satu data nilai |- Integritas
pegawai - Komitmen
- Disiplin
- Kerjasama
- Kepemimpina
n
Mengubah | Masuk ke sistem Salah satu Tampil pesan Tampil pesan | Baik
datanilai Pilih menu data | field tidak di | “Tolong fielddi | “Tolong field
pegawai nilai pegawai isi isi” di isi”
- Klik link edit salah
satu data nilai
pegawai
Menghapu | Masuk ke sistem Pilih ya di Data berhasil Data berhasil | Baik
s data -Pilih menu  data | pesan dihapus dihapus
nilai Kl?ll(lal ﬁ?l?(awilapus konfirmasi
pegawal salah satu data
nilai pegawai
Menamba | Masuk ke sistem Isi Data masuk ke Data masuk Baik
h data - Pilih menu proses tabel ke tabel
proses -NIP
SAW
Menamba | Masuk ke sistem Field NIP Tampil pesan Tampil pesan | Baik
h data - Pilih menu proses | tidak diisi “Tolong field “Tolong field
proses diisi” diisi”
SAW
Menamba | Masuk ke sistem Isi Tampil pesan Tampil pesan | Baik
h data -Pilih - menu  data “data berhasil “data berhasil
admin admin - Nama admin disimpan” disimpan”
- Username
- Password
Menamba | Masuk ke sistem Salah satu Tampil pesan Tampil pesan | Baik
h data -Pilih - menu data | field tidak “Tolong field di | “Tolong field
admin admin diisi isi? di isi”
Mengubah | Masuk ke sistem Isi Tampil pesan Tampil pesan | Baik
data -Pilih - menu data “Data berhasil “Data
admin admin - Nama admin disimpan” berhasil
- Klik link edit sa]ah - Username disimpan”
satu dataadmin - Password
Mengubah | Masuk ke sistem Salah satu Tampil pesan Tampil pesan | Baik
data - Pi"g _menu data | field tidak di “Tolong field di “Tolong field
admin
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admin - Klik link edit salah | isi isi” di isi”
satu data admin

Menghapu | Masuk ke sistem Pilih ya di Data berhasil Data berhasil | Baik
s data -Pilih - menu data | pesan dihapus dihapus
admin admin konfirmasi

- Klik  link  hapus
salah satu data

admin
Mencetak | Masuk ke sistem Pilih print Laporan berhasil Data berhasil | Baik
laporan  r Pilih menu proses dicetak dicetak

saw

- Pilih cetak laporan

6. PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Dari Penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil kesimpulan-kesimpulan sebagai berikut :

1. Penelitian ini menghasilkan aplikasi sistem penunjang keputusan pemilihan pegawai teladan Dinas
Perkebunan Provinsi Jambi dengan menggunakan metode Simple Additve Weighting (SAW) yang
dapat memberikan rekomenasi siapa saja pegawai yang berhak menerima penghargaan sebagai
pegawai teladan berdasarkan nilai kinerja mereka dari kriteria yang telah ditentukan.

2. Sistem penunjang keputusan ini menyediakan fitur-fitur untuk mengelola data admin, data pegawai,
data kriteria, data nilai pegawai dan melihat hasil perhitungan SAW untuk penentuan pegawai
teladan.

3. Berdasarkan 10 data sample berupa nilai pegawai tahun 2014 yang digunakan saat uji coba sistem
memberikan hasil 3 pegawai dengan nilai tertinggi yang terpilih menjadi pegawai teladan adalah A04
dengan nilai 52, A05 dengan nilai 51.38, dan A01 dengan nilai 50,76.

6.2 SARAN

Dari sistem yang telah dibangun, penulis menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan, maka

penulis mengharapkan perkembangan dari sistem ini adalah :

1. Sistem ini bisa menyimpan tidak hanya nilai dari perilaku kerja tapi juga nilai dari sasaran kerja
pegawai sebagai data tambahan dalam penilaian kinerja pegawai.

2. Diharapkan sistem memiliki history dari hasil perhitungan SAW yang telah dilakukan disertakan
dengan tanggal perhitungan dan tersimpan di database.
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