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Abstrak - PT. Tiga Daya Energi adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang penambangan batu bara dan terdapat 32
karyawan dalam berbagai devisi. Perusahaan saat melakukan penerimaan karyawan baru dengan jabatan yang diberikan yaitu
bagian keuangan, pemasaran dan personalia sesuai dengan kebutuhannya. Akan tetapi saat dibuka pendaftaran, perusahaan
menerima banyaknya lamaran sehingga memberikan kesulitan bagian HRD untuk menentukan siapa yang akan terpilih sebagai
karyawan karena membutuhkan waktu yang cukup lama dalam pengolahan data-data tersebut sehinga sering memberikan hasil
yang tidak akurat. Tujuan penelitian ini adalah penulis menawarkan sistem yang memudahkan untuk melakukan penerimaan
karyawan baru yang sesuai kriteria perusahaan dengan menggunakan PHP, MySQL serta menggunakan metode perhitungan
keputusan TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution)

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, TOPSIS, Karyawan, Database, Penerimaan Karyawan Baru

Abstract - PT. Tiga Daya Energi is a company engaged in coal mining and has 32 employees in various divisions. The company
currently accepts new employees with the given positions, namely the finance, marketing and personnel departments according
to their needs. However, when registration was opened, the company received a large number of applications, thus making it
difficult for the HRD department to determine who would be selected as an employee because it took a long time to process
the data, so it often gave inaccurate results. The purpose of this study is to offer a system that makes it easy to recruit new
employees according to company criteria by using PHP, MySQL and using the TOPSIS decision calculation method
(Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution).

Keywords : Decision Support System, TOPSIS, Employee, Database, New Employee Admission

1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring dengan peningkatan sumber daya manusia baik dari segi jumlah maupun kualitas, semakin diperhatikan
pula minat sumber daya manusia pengurus untuk melakukan administrasi yang seluk beluk dan layak. Salah satu
bagian penting dalam administrasi dan kemajuan sumber daya manusia adalah kerangka waktu yang dihabiskan
untuk memilih perwakilan yang akan datang yang diharapkan dapat mengisi situasi kosong dalam suatu organisasi
dengan yang paling sesuai[1].

PT. Tiga Daya Energi adalah sebuah organisasi yang bergerak di bidang batubara mulai dari jalur perdagangan
batubara yang paling umum hingga jalur transportasi batubara yang paling umum ke luar kota Jambi. Dimana
metode perekrutan perwakilan di sana dilakukan melalui pengaturan tes atau pertemuan yang disusun, maka pada
saat itu, perhitungan rutin dilakukan. Teknik penilaian ini membosankan dan cenderung salah. Apalagi dengan
asumsi ada banyak calon yang mengajukan lamaran ke organisasi tersebut, seperti yang terjadi pada tahun ini
jumlah calon tenaga kerja yang masuk mencapai 35 orang wakil yang akan mendaftar. Selain itu, interaksi dan
efek samping dari evaluasi harus dilihat oleh staf kantor, sehingga kontrol hasil eksperimen sepenuhnya dapat
dibayangkan.

Sampai saat ini, metode yang dilakukan untuk menyatakan pembukaan posisi yang diinformasikan oleh PT. Tiga
Daya Energi, bahwa calon yang direncanakan mengirimkan arsip yang diharapkan melalui mail center atau
langsung ditujukan ke area Human Resource Development (HRD), dan selanjutnya bagi calon karyawan yang
berasal dari luar kota dapat melamar kerja disana dengan mengirimkan lamarannya surat melalui stasiun surat
sehingga kadang-kadang dapat membuat catatan rusak atau hilang selama interaksi pengangkutan dan dengan
kejadian itu kandidat posisi yang akan datang tidak dapat mendaftar sebagai perwakilan yang direncanakan di
tempat kerja.

Oleh karena itu, penting untuk memiliki kerangka kerja yang dapat mempermudah perwakilan yang akan datang
untuk menyelesaikan proses pendaftaran berbasis web oleh semua kandidat baik dari dalam maupun luar kota dan
setelah lamaran tersebut diterima, calon pelamar tersebut akan dilakukan pengujian agar dapat di terima masuk ke
kantor tersebut, dimana proses pengujian itu akan dilakukan secara online di tempat agar tidak ada terjadinya
kecurangan saat pengujian dan dapat mempermudah bagian HRD dalam menilai hasil pengujian yang telah
diselesaikan oleh calon pelamar tersebut tanpa adanya manipulasi nilai.
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Melihat permasalahan tersebut, penulis tertarik untuk melakukan penelitian yang ditulis sebagai teori dengan judul
“Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pada PT. Tiga Daya Energi”

Agar pemeriksaan ini berjalan dengan baik dan terkoordinasi, pencipta menetapkan sejauh mana eksplorasi
meliputi:

1. Sistem pendukung keputusan pada PT. Tiga Daya Energi menggunakan metode TOPSIS (Technique For
Others Reference by Similarity to Ideal Solution) dengan 6 kriteria yaitu Jenjang Pendidikan, Nilai Tes,
Pengalaman Bekerja, Kesehatan, Umur dan Catatan Hukum.

2. Sistem juga akan membahas pendaftaran karyawan baru dan pengetesan secara online di tempat dan
menampilkan informasi lowongan pekerjaan dan perhitungan untuk seleksi penerimaan karyawan baru.

3. Kerangka kerja direncanakan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan DBMS MySQL.

4. Tampilan kerangka kerja direncanakan menggunakan UML(Unified Modeling Language) yaitu usecase
diagram, class diagram, activity diagram.

Alasan eksplorasi yang dipakai oleh penulis, lebih spesifik ialah:

1. Menganalisis permasalahan yang ada untuk sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru pada PT.
Tiga Daya Energi.

2. Melakukan perancangan sistem pendukung keputusan menggunakan metode Topsis untuk penerimaan
karyawan baru pada PT. Tiga Daya Energi yang menggunakan database MySQL dan bahasa pemrograman
PHP.

Keuntungan yang perlu dicapai penulis dalam eksplorasi ini adalah:

1. Untuk perusahaan, dapat menjadi alat bantu dalam menentukan keputusan penerimaan karyawan baru
sehinggga memberikan alternatif sesuai dengan Kriteria-kriteria yang ada.

2. Mempermudah dalam proses penerimaan karyawan baru di PT. Tiga Daya Energi.

1.2 Tinjauan Pustaka

a. Perancangan

Perancangan juga merupakan jaminan dari siklus dan informasi yang diharapkan oleh kerangka kerja baru.
Kelebihan dari tahap perancangan framework ini memberikan gambaran rencana total sebagai pembantu bagi
software engineer dalam membuat aplikasi. Terlebih lagi, Perancangan adalah interaksi untuk mencirikan sesuatu
yang akan diselesaikan dengan menggunakan strategi yang berbeda dan itu mencakup penggambaran teknik dan
seluk-beluk bagian-bagiannya serta hambatan yang akan diketahui tentang siklus. [2].

b. Sistem

Sistem dapat diuraikan sebagai bermacam-macam sub-kerangka, bagian yang bekerja sama dengan tujuan yang
sama untuk memberikan hasil yang telah ditentukan sebelumnya[3]. Sistem dapat dicirikan sebagai bermacam-
macam komponen yang saling berhubungan dan berkolaborasi dalam satu unit untuk melakukan serangkaian
pencapaian tujuan utama[4].

c. Sistem Pendukung Keputusan

Keputusan adalah konsekuensi dari mengatasi masalah yang harus dihadapi dengan tegas. Dalam Big Dictionary
of Science arah independen (Decision Making) dicirikan sebagai pilihan dari suatu pilihan atau strategi dalam
pandangan model-model tertentu. Sistem Pendukung Keputusan (SPK) adalah kerangka kerja berbasis komputer
intuitif, yang membantu pimpinan menggunakan informasi dan model untuk menangani masalah yang tidak
terstruktur dan semi-terorganisir [5].

Tujuan dari sistem pendukung keputusan [6], antara lain :

1. Membantu administrator dalam menentukan pilihan pada masalah semi-terorganisir.

2. Memperluas kecukupan pilihan yang dibuat oleh para pemimpin lebih dari sekadar bekerja pada
keefektifannya.

d. TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution)
TOPSIS menggunakan aturan bahwa pilihan yang dipilih harus memiliki jarak terdekat dari susunan ideal positif
dan pemisahan terjauh dari susunan ideal negatif menurut perspektif matematis dengan memanfaatkan jarak
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Euclidean untuk menentukan sekitar umum dari suatu opsi berbeda dengan susunan ideal . Susunan ideal positif
dicirikan sebagai jumlah banyak kualitas terbaik yang dapat dicapai untuk setiap properti, sedangkan susunan ideal
negatif terdiri dari banyak kualitas paling buruk yang dicapai untuk setiap karakteristik[7]. TOPSIS digunakan
dalam menangani informasi untuk setiap opsi dalam kumpulan data, di mana pada akhirnya konsekuensi dari
penanganan adalah melalui pemosisian berdasarkan standar yang telah ditentukan sebelumnya[8].

Metode Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) ini mempunyai beberapa
kelebihan dan kekurangan [9], diantaranya yaitu :
a. Kelebihan :
1. Melibatkan perkiraan dasar dalam mendaftar, khususnya perhitungan jarak
2. Memikirkan keberadaan pengaturan ideal positif dan negatif
3. Memikirkan kecenderungan bobot untuk setiap model
b. Kekurangan :
1. Teknik TOPSIS ini dapat digunakan dalam menentukan positioning sekali lagi dengan
mempertimbangkan pengaturan terbaik dari suatu masalah dan memutuskan beratnya setiap basis..
2. Dalam proses yang menggunakan strategi TOPSIS, pemosisian dan pembobotan ukuran memiliki nilai
yang jelas.

Langkah-langkah teknik TOPSIS secara keseluruhan [10] adalah sebagai berikut :

1. Membuat kerangka pilihan standar
X[]‘

F ] T T ettt e e e
Y m_qxij
IP=1

2. Membuat kerangka pilihan standar berbobot
Wir11 Wiz W

D = |W2r21 L (2)
Witm1 WjTm2 Wj™mm

3. Menentukan kerangka pilihan yang ideal positif dan matriks solusi ideal negatif.
A+ = {(maxV;;|j€)j), (minVy;|j€j"), i = 1,2,3,.... m} = vy + vy + - + vy ....(3)
A—= {(minV;;|j&)), (maxVy;|[j€j"),i = 1,2,3,...,m} = vy + vy + - + Vy.eee(d)
Dimana:

J=(j=1,2,3,...,n dan j merupakan benefit criteria)
J’ =(=1,2,3,...,n dan j merupakan cost criteria)

4. Tentukan jarak antara nilai setiap opsi dengan kisi susunan ideal positif dan kerangka susunan ideal
negatif.

2 _ \2
st =\/Z?=1(vj+—vij) S; =JZ?=1(vij—vj) .................................... (5)
Dengani=1,2,3,...m

5. Tentukan kecenderungan sebagai insentif untuk setiap opsi lainnya.

e. Karyawan

Penyediaan tenaga kerja, buruh, perwakilan, potensi manusia sebagai daya dorong utama perkumpulan dalam
memahami keberadaan atau potensinya yang merupakan sumber daya dan kapasitas sebagai modal non-materi
dalam suatu perkumpulan usaha yang dapat diakui menjadi potensi asli secara nyata dan tidak nyata dalam
memahami keberadaan asosiasi [11].

f. Database

Basis informasi adalah bermacam-macam informasi terkait yang disimpan bersama pada media, yang
dikoordinasikan oleh komposisi atau desain tertentu, dan dengan pemrograman untuk mengontrolnya untuk
penggunaan tertentu[12]. Kumpulan data adalah bermacam-macam informasi yang terkait secara koheren dalam
memperkenalkan kekhasan atau kenyataan secara terorganisir di area tertentu untuk membantu aplikasi dalam
kerangka kerja tertentu[13].
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Keuntungan yang diperoleh dari perencanaan berbasis informasi[14] adalah: Mengatasi pengulangan informasi
yang terbuka, Menghindari penyimpangan informasi, Mengatasi kesulitan dalam mendapatkan informasi,
Menyusun pengaturan standar informasi, Digunakan oleh banyak klien, Melindungi dan mendapatkan informasi
keamanan, Mengembangkan kebenaran informasi dan otonomi.

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Tahapan Penelitian

Untuk membantu pelaksanaan pemeriksaan ini, penting untuk memiliki struktur tahapan yang masuk akal. Struktur
ini merupakan sarana yang akan ditempuh dalam menanggulangi masalah yang akan dibicarakan. Sistem
eksplorasi yang digunakan adalah sebagai berikut:

1. Identifikasi Masalah

Pada tahap ini penulis membedakan masalah dengan sistem pengakuan pekerja baru yang saat ini berjalan di PT.
Tiga Daya Energi, dan menelusuri permasalahan di dalamnya, khususnya saat mengajukan permohonan pekerjaan
ke lingkungan kerja yang dirujuk dan proses penerimaan tenaga kerja yang tidak sesuai standar yang diinginkan
oleh PT. Tiga Daya Energi. Hal ini terjadi karena tidak adanya acuan atau acuan dalam menentukan suatu pilihan,
sehingga sering terjadi kesalahan dalam menentukan pekerja mana yang harus diakui. Sehubungan dengan masalah
ini, pencipta sedang mencari jawaban yang diperlukan, secara spesifik dengan merencanakan jaringan pilihan
online yang mendukung secara emosional untuk merekrut pekerja baru menggunakan bahasa pemrograman PHP
menggunakan basis informasi MySQL.

2. Studi Literatur

Pada tahap ini, penulis mengarahkan survei penulisan, khususnya berkonsentrasi pada buku referensi, artikel, dan
hasil eksplorasi yang sebanding yang berlaku untuk masalah yang diteliti. Penulisan ini berfokus pada harapan
untuk mengamati referensi penting untuk rencana kerangka kerja dan menghasilkan spekulasi mendasar,
khususnya rencana, kerangka kerja, jaringan pendukung emosional pilihan, pekerja, kumpulan data, TOPSIS, Use
Case Diagram, Activity Diagram, Class Diagram, Flowchart, HTML , PHP, XAMPP dan MySQL.

3. Pengumpulan Data

Setelah merumuskan masalah yang terjadi, penulis mengumpulkan informasi yang diharapkan dalam rancangan
sistem pendukung keputusan dengan mewawancarai pimpinan perusahaan PT. Tiga Daya Energi. Pada tahap ini
penulis mengumpulkan data tentang cara proses penerimaan karyawan baru / rekrutmen yang sedang berjalan.

4. Analisis Data

Pada tahap ini penulis mengkaji informasi dan data yang telah dikumpulkan untuk digunakan sebagai bahan
pembantu bagi pencipta dalam membangun kerangka lain. Pada tahap ini, diandalkan untuk menyampaikan
pemeriksaan informasi yang ada, sebagai batasan dan masalah yang terjadi selama waktu yang dihabiskan untuk
menoleransi perwakilan baru sebelumnya, sehingga pencipta dapat melacak jawaban untuk masalah ini. Untuk
mengamati jawaban atas isu-isu saat ini, pencipta berkonsentrasi secara mendalam bagaimana cara paling umum
untuk menoleransi perwakilan baru di PT. Tiga Daya Energi.

5. Perancangan Sistem

Pada tahap ini penulis membuat suatu rancangan sistem yang diselesaikan dengan menggunakan teknik Topsis
mengingat informasi dan data yang diperoleh dari PT. Tiga Daya Energi dalam hal metode perekrutan pekerja
baru.

6. Pembuatan Laporan

Pada tahap ini penulis membuat laporan tugas terakhir yang diberi nama “Perancangan Sistem Pendukung
Keputusan Penerimaan Karyawan Baru Pada PT. Tiga Daya Energi”. Penelitian ini bermaksud untuk mengangkat
permasalahan yang terjadi di PT. Tiga Daya Energi yang terdiri dari presentasi, premis hipotetis, teknik penelitian,
pengujian dan perencanaan sistem, pelaksanaan dan pengujian sistem, dan penutupan.
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2.2 Pengembangan Sistem

Metode yang digunakan dalam pengembangan sistem ini adalah teknik Waterfall. Strategi Waterfall sering juga
disebut teknik lurus berurutan (direct successive) atau bantuan gaya lama. Model air terjun memberikan
pendekatan alur hidup pemrograman yang berurutan mulai dari pemeriksaan kebutuhan, perencanaan,
pelaksanaan, pengujian, dan maintenance. Teknik Waterfal yang digunakan adalah sebagai berikut:

Analisis Kebunthan

Desain Sistem

Implementasi dan
Pengujian Unit

Pengujian Sistem

e / Perawatan

Gambar 1. Model Waterfall[17]
Adapun penjelasan dari metode pengembangan sistem yang terdapat pada Gambar 1 adalah sebagai berikut :
1. Analisis Kebutuhan

Pada tahap ini identifikasi kebutuhan framework yang akan dibuat dengan mengetahui permasalahan dan kerangka
kerja yang sedang berjalan di PT. Tiga Daya Energi dan mencari pengaturan mendasar, khususnya dengan
merencanakan sistem yang mendukung secara emosional untuk karyawan baru dan merencanakan prasyarat
kerangka kerja praktis dan non-utilitarian sehingga kerangka kerja yang diharapkan memenuhi persyaratan
mereka.

2. Desain Sistem

Pada tahap ini penulis merencanakan konfigurasi sistem yang diharapkan dapat mengatasi permasalahan yang
terjadi di PT. Tiga Daya Energi dimana penulis merencanakan suatu kerangka kerja yang terletak menggunakan
usecase diagram, activity diagram, class diagram, rencana input, rencana hasil, dan konfigurasi struktur informasi
sesuai dengan kebutuhan yang diharapkan.

3. Implementasi dan Pengujian Unit

Pada tahap ini sistem yang telah direncanakan dijalankan dengan menggunakan program-program pembantu
khususnya PHP dan MySQL, kemudian pada saat itu dilakukan pengujian pada setiap unit atau modul yang telah
dibuat.

4. Pengujian Sistem

Pada tahap ini pengujian dilakukan dengan menggunakan strategi pengujian black box dimana penulis benar-benar
melihat hasil dari aplikasi dan jika hasil yang keluar tidak sesuai atau terjadi blunder maka pencipta melakukan
upgrade sehingga hasil yang muncul dari aplikasi sudah sesuai hasil yang diharapkan oleh PT. Tiga Daya Energi.

5. Perawatan / Maintenance

Pada tahap ini dilakukan dukungan pemrograman seperti melakukan perbaikan pada sistem yang sedang berjalan
atau menambah kapasitas tambahan sesuai dengan keinginan PT. Tiga Daya Energi. Apalagi dalam review kali ini
ahli hanya melakukan proses perbaikan sistem hingga tahap keempat, khususnya tahap pengujian sistem karena
waktu pengerjaan yang terbatas.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Analisis Sistem

PT. Tiga Daya Energi merupakan organisasi pertambangan batubara dan terdapat 32 karyawan dalam perusahaan
dengan berbagai divisi. Perusahaan saat melakukan penerimaan karyawan baru dengan jabatan yang diberikan
yaitu bagian keuangan, pemasaran dan personalia sesuai dengan kebutuhannya. Akan tetapi saat dibuka
pendaftaran untuk melamar sebagai karyawan, perusahaan menerima banyaknya lamaran sehingga memberikan
kesulitan bagian HRD untuk menentukan siapa yang akan terpilih sebagai karyawan karena menghabiskan
sebagian besar hari untuk menangani informasi tersebut sehinga sering memberikan hasil yang tidak akurat saat
pemilihan calon karyawan baru yang menyebabkan terjadinya kerugian di pihak perusahaan.
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Oleh karena itu ditemukan beberapa kelemahan-kelemahan dalam menjalankan seleksi penerimaan karyawan

baru, diantaranya yaitu:

1. Pengolahan data nilai calon karyawan yang membutuhkan kerangka waktu yang sangat signifikan dan
terkadang memberikan keputusan yang tidak akurat sehingga menyebabkan kerugian kepada pihak perusahaan
karena karyawan yang dipilih kurang dapat bekerja.

2. Belum adanya sistem yang cocok yang membantu mengelola data seleksi karyawan baru yang dapat
menentukan calon pegawai yang layak untuk diterima

Solusi pemecahan masalah adalah dengan merancang sistem pendukung keputusan untuk menyeleksi penerimaan

karyawan baru pada PT. Tiga Daya Energi menggunakan metode TOPSIS (Technique For Others Reference by

Similarity to Ideal Solution) yang memiliki fungsi, antara lain :

1. Sistem dapat melakukan pengolahan data calon karyawan, kriteria, soal tes, penilaian calon karyawan dan
memberikan hasil keputusan sebagai acuan untuk seleksi penerimaan karyawan baru.

2. Sistem dapat mencetak laporan hasil seleksi karyawan baru yang akan diberikan kepada pimpinan perusahaan
dan memberikan kemudahan bagi calon karyawan untuk mendaftaran lamaran secara online

3. Memberikan kumpulan data untuk memenuhi informasi, sehingga lebih mudah bagi PT. Tiga Daya Energi
dalam menyortir informasi yang didapatkan.

3.2 Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak
a. UseCase Diagram

Usecase adalah merupakan penggambaran kegunaan sistem menurut sudut pandang klien. Usecase bekerja dengan
menggambarkan hubungan biasa antara klien dari suatu kerangka kerja dan kerangka kerja yang sebenarnya
melalui sebuah anekdot tentang bagaimana kerangka kerja tersebut digunakan [15].

Sistemn Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan
Baru Pada PT. Tiga Daya Energi

Gambar 2. Usecase Diagram
b. Class Diagram

Class Diagram adalah bermacam-macam item yang memiliki konstruksi keseluruhan, perilaku umum, hubungan
umum, dan semantik/kata umum [16].
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Gambar 3. Class Diagram

3.3 Implementasi Sistem

Implementasi sistem digunakan untuk menjalankan page plan yang sedang berjalan pada program dimana eksekusi
ini jJuga menguji program yang dibuat sesuai dengan framework yang direncanakan agar program yang dibuat tidak
terjadi kesalahan baik dari sisi framework maupun dari sisi coding. Adapun implementasi perancangan sistem

penerimaan karyawan baru pada PT. Tiga Daya Energi yang dapat dijabarkan, yaitu:

1. Tampilan Form Login
Tampilan form login adalah halaman yang berisi kolom-kolom yang harus diisi, khususnya nama administrator

dan kode rahasia yang digunakan untuk masuk ke halaman utama

PT. TIGA DAYA ENERGI

LOGIN ADMIN

Nama Admin

Password

Gambar 4. Form Login

2. Tampilan Data Admin
Tampilan data admin adalah halaman yang menunjukkan struktur yang digunakan untuk menambahkan

informasi, ada tabel untuk melihat data informasi yang berisi koneksi untuk mengubah dan menghapus.
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3. Tampilan Data Calon Karyawan
Tampilan data calon karyawan adalah halaman yang menampilkan struktur yang digunakan untuk menambah
informasi, terdapat tabel untuk melihat data informasi yang berisi koneksi untuk mengubah dan menghapus.

FITIGA DAY £))E51GS
: .l
i # %
2, ) » = |
: =

[t || | =

Gambar 5. Data Admin

SREREREH
000 ODO0}

Gambar 6. Data Calon Karyawan

4. Tampilan Data Kriteria
Tampilan data kriteria adalah halaman yang menunjukkan struktur yang digunakan untuk menambahkan
informasi, ada tabel untuk melihat data informasi yang berisi koneksi untuk mengubah dan menghapus.

I TIGA DAYTA E)IE3GE
Of
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5. Tampilan Input Penilaian Seleksi Karyawan
Tampilan input penilaian seleksi karyawan adalah halaman yang digunakan untuk menambah evaluasi pekerja
yang direncanakan berdasarkan aturan yang digunakan untuk menghitung penentuan perwakilan baru

|3 ZT.TIGA DAYTA 2)I234GL |

A OO

. ceeroe— B
Gambar 8. Input Penilaian Seleksi Karyawan

6. Tampilan Melakukan Pendaftaran
Tampilan melakukan pendaftaran adalah halaman yang dilibatkan oleh perwakilan yang akan datang untuk

mendaftarkan diri mereka sebagai pekerja di organisasi dengan menyelesaikan struktur yang diberikan.
I TIGA DAY

EN ERT1

[peema vtama ]| | [Pentatiran Lamaran

Gambar 9. Melakukan Pendaftaran
7. Tampilan Laporan Calon Karyawan
Tampilan laporan calon karyawan adalah Tampilan yang berisi informasi pekerja terencana yang dapat dicetak
sesuai kebutuhan mereka.

LAPORAN DATA CA]
Tin Singavee Toafung Sart Tj Dlnecg Kee Tl

Umur | Jonks Kelamin

Tudak Ada Pengataman
) Pesgaliscoa > 3 Tehion
51 Pergalanan == Tan

) Pergalusan 3 Tdn
Bl Tudak Ada Pengalaman
Bl Pesgilacis < | Taima

1 | ToEzom
3| ToE<0ss
4| ToEzos
5 | ToEL05
s | ToEcos
7 | ToE<0z7

31 Talun - Lkt a0l
i | 22 Tatn Lati-Laki R
A | 2 SanLa EE

B
26 Tatan L - Laki CEEEREl

dadmiz}

Eumbali Ke Moy Ulama

Gambar 10. Laporan Calon Karyawan

4. KESIMPULAN

4.1 Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian dan pembuatan laporan yang dilakukan oleh penulis, maka dapat disimpulkan bahwa
penelitian ini akan menghasilkan sebuah aplikasi web tentang sistem pendukung keputusan yang dapat digunakan
sebagai alternatif dalam proses penerimaan karyawan baru pada PT. Tiga Daya Energi menggunakan bahasa
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pemrograman PHP dan MySQL dengan metode TOPSIS. Dan semoga dengan dirancangnya sistem ini dapat
sangat membantu PT. Tiga Daya Energi untuk menyeleksi calon karyawan — karyawan yang ingin masuk ke kantor
tersebut
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