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Abstrak— Berkembangya kemajuan teknologi memicu suatu mekanisme sistem yang baru dalam
kehidupan, dari kehidupan bermula hingga berakhir, kebiasaan hidup ini lebih dikenal dengan e-
life, yang artinya eleketronik yang mempengarui berbagai keinginan dan kebutuhan untuk bertahan
hidup. Sistem administrasi penggajian yang sedang berjalanan pada Institut Agama Islam An-
Nadwah Kuala Tungkal walaupun sudah menggunakan sistem office seperti excel namun masih
tergolong konvesional, terlihat pada pengelolaannya masih menggunakan buku agenda dan
penyampaian slip penggajian yang hanya menggunakan potongan screenshot data pada excel,
sehingga menimbulkan kesalahan dan pengurangan pemberian upah pada karyawan. Hal inilah
yang mendorong peniti untuk melakukan penelitian dengan tujuan menganalisis dan merancang
sistem informasi administrasi penggajian berbasis web dengan menggunakan metode unified
modeling languange (UML) serta merancang prototype sistem yang diharapkan dapat
menyelesaikan permasalahan yang terjadi pada sistem penggajian yang dijalankan saat ini.
Perancangan sistem administrasi penggajian berbasis web ini menghasilkan sebuah rancangan
sistem informasi berupa protype untuk mempermudah, merapikan sistem penggajian dan tentunya
menjawab permasalahan dalam merealisasikan kegiatan penggajian untuk karyawan.

Abstract— The development of technological progress triggers a new system mechanism in life,
from the beginning of life to the end, this life habit is better known as e-life, which means electronics
which influences various desires and needs for survival. The payroll administration system that is
currently running at the An-Nadwah Kuala Tungkal Islamic Institute, even though it already uses
an office system such as Excel, is still considered conventional, it can be seen that its management
still uses an agenda book and submission of payroll slips which only uses screenshots of data in
Excel, thus causing errors. and reducing wages for employees. This is what prompted Peniti to
conduct research with the aim of analyzing and designing a web-based payroll administration
information system using the unified modeling language (UML) method and designing a system
prototype that is expected to solve the problems that occur in the payroll system that is currently
running. The design of this web-based payroll administration system produces an information
system design in the form of a prototype to simplify, tidy up the payroll system and of course answer
problems in realizing payroll activities for employees
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1. PENDAHULUAN

1.1 Pendahuluan

Berkembangya kemajuan teknologi memicu suatu mekanisme sistem yang baru dalam kehidupan, dari
kehidupan bermula hingga berakhir, kebiasaan hidup ini lebih dikenal dengan e-life, yang artinya eleketronik yang
mempengarui berbagai keinginan dan kebutuhan untuk bertahan hidup, dan sekarang banyak istilah dengan
berbagai istilah yang dimulai dengan awalan e seperti e-commerce, e-government, e-education, e-library, e-
journal, e-medicine, e-laboratory, e-biodiversiiy, dan lainnya yang berperan dalam teknologi. [1]

Manusia diciptakan sebagai insan yang seringkali mengkonsumsi, membutuhkan perlengkapan hidup
seperti pakaian dan makanan dan fasilitas lainnya untuk dapat mempertahankan hidupnya. Usaha untuk memenuhi
kebutuhan tersebut manusia membutuhkan uang. Uang tidak dapat diperoleh dengan cara dan metode yang mudah,
manusia wajib berusaha untuk mendapatkannya [2]. Sebagai makhluk ciptaan Tuhan yang paling sempurna,
manusia memiliki pengetahuan, pengalaman dan wawasan yang dapat dimanfaatkan untuk mendapatkan uang.
Oleh karena itu manusia harus bekerja, dengan bekerja manusia akan mendapatkan gaji sebagai imbal balik dari
pekerjaan yang telah dilakukan.[3]. Sistem informasi administrasi penggajian merupakan mekanisme yang
mengatur, menentukan serta mengawasi dan mengelolah data kepegawaian yang bertujuan memberikan data atau
informasi yang cepat, tepat dan akurat yang dibutuhkan oleh pihak-pihak terkait. Sistem informasi administrasi
penggajian karyawan sangat bermanfaat, sistem tersebut harusnya dirancang dengan baik agar dapat menciptakaan
keperluan layanan dan dapat menunjang penyampaian informasi dalam wujud laporan, hal ini butuh didukung oleh
sistem informasi yang sanggup memberikan data secara cepat dan akurat mengingat kembali penggajian
merupakan salah satu proses dalam organisasi yang rentan terhadap permasalahan. Sehingga dalam
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pelaksanaannya dibutuhkan bantuan dari sistem [4]. (Google Form: Survei Tingkat Keinginan Pengiplementasian
Sistem Informasi, 2023) Berdasarkan hasil pengamatan melalui survei terbatas yang dilakuakan oleh peniliti
menyatakan 13,2% responden yang terdiri dari dosen dan karyawan Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala
Tungkal memilih Sistem Informasi Adminstrasi yang tentunya terealisasi dengan sistem penggajian.

Menjawab kebutuhan tersebut, penerapan sistem komputerasi dalam sebuah Institut Perguruan Tiinggi
dapat membantu proses pengelolahan data secara cepat dan tepat. Sistem ini memberikan kemudahan dan
keakuratan dalam penyajian sistem informasi adminstrasi pengganjian. Sistem administrasi penggajian pada
Institut Agama Islam (1Al) An-nadwah Kuala Tungkal walaupun sudah menggunakan sistem office seperti excel
namun masih tergolong konvesional, terlihat pada pengelolaannya masih menggunakan buku agenda dan
terkadang dalam penyaluran penggajian dibantu oleh staf yang lain yang bukan dalam tugas pokok dan fungsinya
dan penyampaian slip penggajian yang hanya menggunakan potongan screenshot data pada excel. Selain itu
penggajian juga harus menyinkronkan potongan-potongan dari peminjaman masing-masing karyawan seperti,
simpanan wajib koperasi, pemotongan angsuran hutang koperasi dan hutang secara langsung keapda instansi,
sehingga menimbulkan kesalahan dan pengurangan pemberian upah pada karyawan dan untuk pengurangan
pemberian upah yang terpotong dikarenakan kesalahan penginputan karyawan harus menuggu satu bulan
selanjutnya untuk pembayaran gaji tersebut. Selain itu juga data penggajian karyawan belum terintegrasai dengan
sistem maka bagian bendahara harus mencari file (hardcopy) absen kehadiran civitas akademik kemudian
menyalin kembali ke Microsoft Excel. Sering terjadinya kehilangan file absen karena dikumpulkan dan disimpan
diatas meja yang nantinya ditandatangani oleh bendahara.

1.2  Tinjauan Pustaka

1.2.1 Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web Pada PT. Rudi Agung Agralaksana [5]

Penilitian yang dilakukan oleh (Cut Mutia, 2023) ini menjelaskan tentang dimana pemanfaatan teknologi
sistem penggajian di PT. Rudi Agung Agralaksana masih belum baik, dan memiliki beberapa kendala seperti
penyimpanan file yang berbeda setiap bulan membuat admin keuangan menjadi bingung dalam sistem penggajian
dan pelaporan, Beberapa kendala juga sering terjadi seperti kesalapahaman antara admin keuangan dengan
karyawan, terkadang admin keuangan juga sering lupa memotong gaji karyawan disebabkan karena file gaji yang
berbeda setiap bulannya.

Analisis dan perancangan yang dipakai dalam sistem informasi penggajian yaitu berbasis WEB dengan
menggunakan metode Prototype. Hasil yang di dapat dari penelitian ini adalah sebuah Perancangan Sistem
Informasi Penggajian Berbasis WEB.

Adapun persamaan antara penilitian yang dilakukan dengan jurnal yang sebelumnya dijelaskan diatas yaitu:

1.  Penelitian yang dilakukan dengan subjek penggajian yang lebih diutamakan dengan berbasis WEB.

2. Penelitian yang dihasilkan hanya sebatas prototype dan tidak sampai pada tahap implementasi.

3. Alat bantu permodelan yang dipakai sama-sama menggunakan UML (Unified Modelling Languange).

Adapun perbedaan antara penilitian yang dilakukan dengan jurnal yang sebelumnya dijelaskan diatas yaitu:

1. Lokasi penelitian yang dilakukan oleh peniliti yaitu suatu Perguruan Tinggi Insitut yang dimana diisi oleh
karyawan-karyawan yang bergerak dibidang pendididkan. Sedangkan pada penelitian sebelumnya dilakukan
di suatu perusahaan yaitu PT. Rudi Agung Agralaksana.

2. Penilitian yang dilakukaan saat ini lebih kepada permasalahan yang kompleks dengan menambahkan
adminstrasi pada penerapan sistem informasi penggajian. Sedangkan penelitian terdahulu hanya sebatas
sistem informasi penggajian saja.

2.1.2 Sisteminformasi Pengelolaan Administrasi Dan Penggajian Pegawai Pada Kantor wilayah Kementrian

Agama kabupaten Soppeng [6]

Berdasarkan penelitian yang dilakuakan oleh (Nurul Aksa, 2018) mempunyai permasalahan kegiatan yang
ada seperti input data pegawai masih manual melalui media kertas atau formulir isian pegawai (FIP). Data pegawai
pada Kantor kementrian agama kabupaten soppeng berjumlah lebih dari 500 pegawai sehingga timbul salah satu
permasalahan yaitu pengisian formular yang lama yang bisa menghabiskan waktu 8 — 10 menit.

Permsalahan lainnya yaitu data-data yang menumpuk dan bisa terjadi banyak kesalahan didalamnya seperti
susahnya proses manipulasi (insert, update, delete) dan pencarian data yang memakan waktu yang cukup banyak
sehingga dapat menghambat kegiatan yang lain. Adapun teori yang dipakai pada penilitian ini yaitu MySQL
dengan metode menganilisis sistem yang lama, diagram level, diagram konteks dan membuat sistem yang baru
dengan tehnik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi.

Adapun persamaan antara penilitian yang dilakukan dengan jurnal yang sebelumnya dijelaskan diatas yaitu:

1.  Subjek utama pada penilitan yaitu tentang penggajian yang dilakukan oleh institusi keagamaan.

2. Pembahsan penilitian yang lengkap dengan adanya sistem adminstrasi penggajian.

3. Pengaturan penggajian yang detail dikarenakan banyaknya karyawan yang bekerja dengan jumlah karyawan
yang menyampai puluhan bahkan ratusan orang.

Adapun perbedaan antara penilitian yang dilakukan dengan jurnal yang sebelumnya dijelaskan diatas yaitu:
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1. Objek atau tempat penelitian yang dilakukan berbeda yang mana pada penelitian sebelumnya dilakukan
disebuah institusi perkantoran keagamaan, sedangkan pada peniliti yang sekarang dilakukan pada sebuah
institute kelembagaan Pendidikan islam.

2. Teori dan metode yang dipakai pada penelitian hanya sebatas MySQL, Diagram kelas, Diagram Konteks,
sedangkan pada penelitian sekarang sudah menggunakan Use Case Diagram, Activity Diagram, Class
Diagram dan Prototype.

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Tahapan Penelitian

Alur penelitian merupakan suatu kerangka kerja yang dipakai dalam sebuah penelitian yang dimana Langkah-
langkah alur penilitian didalamnya bertujuan agar memfokuskan masalah dan pembahasaan peneilitian yang akan
dibahas. Adapun pada gambar berikut menunjukan lebih jelas dan detail mengenai alur penelitian yang dipakai
pada penilitian ini [5]

Identifikasi Masalah

Pengumpulan Data

Studi Literatur

Analisa Sistem

Perancangan Sistem

Penulisan Laporan Penelitian

Gambar.1 Alur Penelitian

2.2 ldentifikasi Masalah

Pada tahapan ini merupakan langkah pertama untuk mengidentifikasi permasalahan pada penelitian, dengan cara
membuat perumusan masalah agar penelitian menjadi terarah dan jelas. [7]

2.3 Pengumpulan Data

Pengumpulan data yang digunakan pada penilitian ini yaitu dengan beberapa metode pengumpulan data
diantaranya yaitu:

1. Penelitian Lapangan
Peniliti terjun langsung ke lapangan untuk mendapatkan data dan informasi yang dibutuhkan dengan cara:

- Wawancara
Metode wawancara ini, dilakukan secara langsung dengan cara tatap muka dengan Pimpinan maupun
karyawan pada Institut Agama Islam An-Nadwah Kuala Tungkal untuk mendapatkan dan mengumpulkan
data maupun keterangan yang akurat dan relevan.

- Pengamatan Langsung
Metode pengamatan langsung dilakukan untuk melihat proses yang sedang berjalan terkait proses
adminstrasi penggajian yang sedang berjalan, seperti pendataan pegawai, data gaji, dan data lainnya.

- Dokumentasi
Pada tahapan ini peniliti melakukan pengambilan dan pengumpulan data dokumentasi dari kegiatan atau
proses adminstrasi penggajian yang berjalan seperti rekap daftar karyawan, daftar gaji, data tunggakan dan
pinjaman, data tunjangan dan semua hal yang terkait berupa data dan informasi yang disampaikan. [8]

2.4 Studi Literatur

Untuk tahapan ini, ialah tahapan dimana landasan teori ditemukan yaitu mencari sumber-sumber yang akan
dijadikan bahan referensi untuk peniliti seperti buku dan internet. Teori ini didasarkan pada analisis yang sudah
dibuat peneliti dan sudah memenuhi standart penulisan yang berlaku. [9]
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2.5 Analisis Sistem
Analisis sistem adalah suatu sistem yang memiliki tujuan untuk menjelaskan kebutuhan dari sistem tersebut,
sehingga menghasilkan sistem yang baru.[10]

2.6 Perancangan Prototype Sistem

Metode prototipe adalah metode yang menekankan interaksi dengan pelanggan selama proses pengembangan.
Tujuan dari perancangan prototype sistem ini adalah merancang sebuah sistem pemesanan produk percetakan
yang dapat digunakan, peneliti disini melakukan penelitian menggunakan model protype. [11]

Perenconaan
secora cepat

\ Pemodelan

Perancangan
secara cepat

Komunikasi

Penyerchan sistem/

Pembentukan

& Umpan balik profofipe

Gambar. 2 Tahapan-Tahapan Dalam Model Prototype

2.7 Bahan Penelitian

Adapun Bahan penelitian yang digunakan dalam antara lain adalah :
Data Karyawan

Data Gaji Pokok

Data Tunjangan

Data Potongan

Data Pinjaman

Data Gaji Mengajar

eoakrkwnpE

2.8 Alat Penelitian
Adapun alat bantu penelitian yang dipakai dalam membuat pengembangan program antara lain:
1. Perangkat keras (Hardware) :
a. 1 unit laptop Acer dengan Processor Intel Core I5 Nividia Gevorce
b. Hardisk 4 GB
¢c. Memory RAM 4 GB
d. Dan alat-alat pendukung lainnya (keyboard, mouse, printer, dll).
2. Perangkat lunak (Software) :
Microsoft Office 365 (Word, Excel, dan Power Point)
Figma (Perancangan prototype)
Browser Google Chrome
Mozzila Firefox
Google Scholar
SINTA
Mendeley
Dan beberapa perangkat lunak lainnya.

S@heoo o

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
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3.1 Hasil Penelitian

3.1.1 Gambaran Umum Institut Agama Islam (1Al) An-Nadwah Kuala Tungkal

Sebagaimana berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
dan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 1131 Tahun 2023 tentang izin perubahan bentuk
Sekolah Tinggi Agama Islam An-Nadwah Kuala Tungkal Jambi menjadi Institut Agama Islam An-Nadwah Kuala
Tungkal. Institut Agama Islam An-Nadwah Kuala Tungkal yang selanjutnya disingkat dengan IAl An-Nadwah
Kuala Tungkal, adalah Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Swasta (PTKIS) di bawah naungan Yayasan
Pendidikan dan Amal Sosial (YPAS) An-Nadwah Kuala Tungkal.

Bergerak dalam bidang Pendidikan Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala tungkal menjadi satu-satunya
perguruan tinggi yang berada didaerah kuala tungkal tempat berdirinya perguruan tinggi tersebut yang mana
kebanyakan mahasiswa yang menempuh Pendidikan disana adalah masyarakat setempat dan tidak sedikit pula
masyarakat yang berasal dari kabupaten luar bahkan provinsi tetangga, seperti kabupaten tembilhan dan provinsi
riau yang mana bersebelahan dengan provinsi jambi.[12]

Visi Institut Agama Islam (1Al) An-Nadwah Kuala Tungkal adalah: “Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Dalam

Pengembangan Ilmu Keislaman Berbasis Digital dan Moderasi Beragama”.

Misi Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala Tungkal:

1. Meningkatkan Akreditasi prodi, institut, standarisasi Pendidikan Tinggi, kualitas produk akademik melalui
penelitian dan jurnal yang bereputasi nasional maupun internasional

2. Mengimplementasikan tri dharma Perguruan Tinggi dalam ilmu keislaman yang terintegrasi dengan teknologi,

3. Mewujudkan tri dharma perguruan tinggi melalui mainstreaming nilai-nilai modernisasi beragama dan
multicultural.

Tujuan Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala Tungkal:

1. Terselenggaranya pendidikan dan pengajaran ilmu kelslaman dan ilmu-ilmu lainnya yang memiliki daya saing
unggul.

2. Terlaksananya pengembangan penelitian ilmu kelslaman dan ilmu-ilmu lainnya yang relevan dengan
kebutuhan masyarakat.

3. Terlaksananya pengembangan pengabdian kepada masyarakat yang relevan dengan perkembangan ilmu
pengetahuan.

4. Terwujudnya sumber daya manusia yang mampu mengembangkan ilmu pengetahuan secara amanah, jujur dan
bertanggung jawab.

3.1.2 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan Saat ini

Sistem yang berjalan pada saat ini sangat menentukan dalam membentuk dan memproses sistem yang baru,
tentu dengan mengetahui sistem yang sedang berjalan sekarang dapat menemukan kelemahan-kelemahan sistem
yang kemudian akan diolah menjadi sistem yang baik.Pada saat ini penggajian masih berjalan dengan sistem yang
sangat biasa dengan menggunakan alat bantu yang konvensional seperti alat tulis, buku agenda dan program
Miccrosoft Office (Word dan Excel), selain itu pencatatan penggajian masih menggunakan rumus yang rumit
sehingga sering terjadi kesalahan penginputan dan pencatatan gaji oleh pihak pengelola penggajian karyawan.
Demikian juga dalam pencetakkan slip gaji karyawan hanya mendapatkan softfile yang dikirimkan melalui media
social secara peribadi dengan tampilan hasil screenshoot dari table excel penggajian yang dikirimkan oleh
pengelola penggajian. Tentu ini jauh dari kata kemajuan penggunaan teknologi sudah saatnya diterapkan dalam
mengelola sistem informasi penggajian karyawan pada Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala Tungkal,
agar tidak terjadi kesalahan yang bahkan sampai merugikan hak-hak karyawan untuk mendapatkan imbalan berupa
gaji setelah mereka melakukan pekerjaan sebagaiman tugas dan fungsi mereka masing-masing.

3.1.3Kebutuhan Fungsional Sistem

Pemodelan fungsional sistem menggambarkan proses dan fungsi yang dilakukan oleh sistem dalam memenuh
keinginan dan kebutuhan pengguna sistem tersebut dalam hal ini disebut dengan (user). Berdasarkan kebutuhan
personalia yaitu admin, maka proses dan fungsi yang paling utama harus di lakukan oleh sistem informasi
penggajian pada Institut Agama Islam (IAl) An-Nadwah Kuala Tungkal adalah sebagai berikut:

1. Admin, fungsionalitas sistem untuk admin adalah sebagai berikut:
a. Fungsi login
Digunakan oleh admin untuk login pada sistem sebelum melakukan tambah, mengubah, menghapus
informasi atau update informasi.
b. Fungsi logout
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Digunakan oleh admin untuk logout atau keluar dari sistem

¢. Fungsi Mengelola Informasi
Fungsi ini digunakan oleh admin untuk menambah, mengubah, dan menghapus informasi data gaji, dan
data karyawan pada sistem dan menyimpannya pada database system.

d. Fungsi mencetak Laporan
Fungsi ini digunakan oleh admin personalia untuk mencetak slip gaji karyawan setiap bulannya setiap
mendaat persetujuan (approval) dari kepala personalia.

e. Fungsi Membuat Laporan
Fungsi ini digunakan oleh admin untuk membuat dan mencetak laporan- laporan mengenai laporan daftar
gaji, laporan data keluarga, rekap tunjangan dan laporan mutasi gaji[14].

3.2 Pembahasan
3.21  Use Case Diagram

Berikut gambaran Use Case Diagram pada sistem informasi adminstrasi penggajian yang mana berdasarkan
kebutuhan fungsi dan keingian yang akan dibangun adalah sebagai berikut:[12]

UC.2 Mengelola Profil
ucC.3 Mengelola Daia,
Karyawan "

uca Data
Penggajian

IC.5 Mengelola Riwayat .
Jabatan e y,
. .
UC.6 Mengelola Grade
Jabatan e
2

UC.8 Mengelola e -
Pemotongan Gaji .
o &
UC.9 Mengelola Piutang™, .~
Karyawan o

UC.10 Mencetak
Laporan

>Ho

Gambar. 3 Use Case Diagram Sistem
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Gambar. 4 Class Diagram

3.2.3  Prototype Sistem

Dafar Gaji
Bendanara PR [+ID
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+Tambah () Kansawan -+ Edn
+Login () K [~iD -+Hapus O
~iagout 0 +Nama +Tambah
S - +Jabatan Pematongan Gaji
+Grade Jabatan —={ PE[+ID
+Status Jabatan FK |+Karyawan_iD
+aAlamat Riwayat Jabatan +Priode
+Jenis_ielamin PR [+ +Patongan
Civilas Akademik | +MIK FK |+Grade Jabatan_ID FEdit ()
PR |10 +TTL Fic [+Mama Jabatan +Hapus ()
+Mama +Pendidikan +Karyawan_ID +Tambah
+Email +Agama +Gaii Pokak
+Password +Status +Tunjangan Jabatan
SEan 0 +Edit () +Tunjangan Masa Kerja
+Hapus ) +Hapus () +Gaijs Mengajar
+Tambah () +Tambah () +Edit () ' Penggajian
+Logn () +Hapus () PKE =D
+logout () +Tambah O Fi< |+Karyawan_io
I +Gaji Pakok
Piutang Karyawan +Tunjangan Jabatan
PK [0 +Tunjangan Masa Kerja
+Kanyawan_ID +Gaii Mengajar
Srane Saban e Josiial
PR [+13 =
Gaj_ID +Tahun
+Nama Jabatan oy < ranggal
~Gaijik Pokok ~Hapus O N
+Tunjangan Jabatan e
- en +Tamban () ~Edit O
~Tunjangan Masa Kerja
+Gaji Mengajar Laperan “Hapus O
et D e | |+TamBanp
+Hapus ~Order
+Tambah () +Limit
+Prnt ()

Prototype pada tahapan ini akan terlihat proses bagaimana kerja sistem yang akan dijalankan

Selamat Datang Di Aplikasi SIAP
(SISTEM INFORMAS! ADMINISTRASI PENGGAJIAN)

Usemmae:
13020201001

Password:

Gambar. 5 Rancangan Input Login

Data Karyawan

Admin

Datd Karyawan
B prom
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Gambar. 7 Rancangan Input Data Karyawan
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Gambar. 6 Rancangan Input Profil
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Gambar. 8 Rancangan Input Penggajian
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Gambar. 9 Rancangan Input Riwayat Jabatan Gambar. 10 Rancangan Input Grade Jabatan
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Gambar. 11 Rancangan Input Potongan Gaji Gambar. 12 Rancangan Input Piutang Karyawan
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Gambar. 14 Rancangan Output Dashboard

Gambar. 13 Rancangan Input Laporan
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Gambar. 15 Rancangan Output Profil

Gambar. 16 Rancangan Output Karyawan
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Gambar. 17 Rancangan Output Penggajian Gambar. 18 Rancangan Output Riwayat Jabatan
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Gambar. 19 Rancangan Output Grade Jabatan Gambar. 20 Rancangan Output Daftar Gaji
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Gambar. 21 Rancangan Output Pemotongan Gaji

Gambar. 22 Rancangan Output Piutang Karyawan

SLIP GAJI BULANAN KARYAWAN
Priode: | 12024

JABATAN H YAYASAN PENDIDIKAN DAN AMAL SOSIAL AN-NADWAH KUALA TUNGKAL
‘GRADE JABATAN H INSTITUT AGAMA ISLAM AN-NADWAH KUALA TUNGKAL
NIY : L&) KOPERTAIS WILAYAH XIIl JAMBI
N STATUS TERAKREDITAST
PENGHASILAN bt 1. Kapten Piere Tendean Telp Fex. (0742) 22190 Kual Tomgkal - 34313
il snscnbrat doa gl com Weby - adwat a1
KETERANGAN UMLK CATATAM
|G Pokox TS
Tunjangan Jaoak Wp
Tunjangan Msss Javat &p T
[EFEEr o = T T ot ST R
voraL| | re. wewoann| pokok | sarms | GAx |5 wais] KOPERASI| ARISAN | POTL OTERMA
T 7 ETH T ———) v Wl w [ | [ = £
v
POTONGA! 2
KETERANGAN JUMLAR CATATAN
WETERANGAN Bp
aan Wagl Kegeras: Ry
ap.
ansn &p.
Falongan LasrLan Rp. !
ot | | me. .
i
‘
REKAPITULLASH JUMLAN CATATAN I
TOTAL %
ToTAL Jumean can | | R, Tebans.
K Tunghl, T
Sevdars o A s
Kuala Tungkal, | /2024 Yo Tt
Bendahara
Cap.TTD Noma.
oY
Hama
NP

Pemberitahuan/Slip Gaji

Agus Khairuddin, 2024, JAKAKOM, Page 1125


http://ejournal.unama.ac.id/index.php/jakakom
https://doi.org/10.33998/jakakom.2024.4.2.1933
https://ejurnal.stmik-budidarma.ac.id/index.php/mib

Jurnal Informatika Dan Rekayasa Komputer (JAKAKOM)
Volume 4, Nomor 2, September 2024

ISSN 2808-5000 (media cetak), ISSN 2808-5469 (media online)

Available Online at http://ejournal.unama.ac.id/index.php/jakakom

DOI _10.33998 /jakakom.v4i2

4. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahsan dan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis terhadap analisis dan peracangan
sistem informasi penggajian pada Institut Agama Islam An-nadwah Kuala Tungkal dapat disimpulkan bahwasanya
yaitu sistem penggajian yang dijalankan sebelumnya dan sampai sekarang masih menggunakan alat bantu
perhitungan dan analisis yang bersifat biasa dan konvensional, menggunakan aplikasi Microsoft Office (excel,
word) tentu hasil dan keakuratan sistem penggajian menjadi kurang maksimal, sehingga terjadi kesalahan dan
keteledoran dalam mendistribusikan gaji kepada karyawan yang bekerja. Tentu ini akan menjadi polemic bagi
setiap unsur yang terkait baik itu pimpinan, dosen dan karyawan biasa. Maka dari permasalahan yang timbul
dibuatlah suatu rancangan sistem yang kompleks yang diharapkan dapat membantu menyelesaikan atau bahkan
menghilangkan permasalahan yang sering timbul pada sistem penggajian pada Institut Agama Islam An-Nadwah
Kuala Tungkal. Rancangan sistem informasi adminstrasi penggajian dan proses pengembangan yang dibangun
pada penelitian ini ialah menggunakan diagram UML yaitu terdiri dari: Use case diagram, Activity diagram dan
Class diagram. Sistem informasi adminstrasi penggajian Institut Agama Islam An-Nadwah Kuala Tungkal dapat
memberikan kemudahan bagi user dalam hal ini pengelola keuangan untuk menjalankan tugasnya dalam
menyalurkan gaji ke setiap karyawan, dan tentu sistem ini akan menjadi tolak ukur dan landasan bagi pemangku
kebijakan dalam hal ini pimpinan dan Yayasan dalam mempertimbangkan dan memutuskan suatu kebijakan.
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